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1. INTRODUCCION

El reconocimiento de los derechos fundamenta-

los logros sociales que con este proceso se han ido 
alcanzando.

A lo largo del tiempo los derechos fundamentas 

generaciones de derechos cada una las cuales res-

concreta sensibilidad social.

Así podemos distinguir las denominadas “tres 
generaciones de derechos fundamentales”.

-

la libertad de los particulares.

de los derechos de defensa con manifestaciones tales 

integridad física.

-
-

-
-

El derecho a la salud aparece reconocido en el 

propiamente el derecho a la salud sino el derecho a la 

El precepto establece “se reconoce el derecho a 
-

-
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respecto”.

-

11 que “Todas las personas tienen el derecho de be-
-

bienestar.

El artículo 12.1 del Pacto Internacional de De-

diciembre de 1966 establece que “los Estados partes 
en el presente Pacto reconocen el derecho de toda 

La CE dedica otros preceptos al derecho a la pro-

-

-
-

en el cumplimiento de los deberes constitucionales.

 
2. EL DERECHO A LA SALUD Y EL DERE-

CHO A LA INTIMIDAD.

-

todos los datos referentes a la intimidad son datos 
-

te protegidos.

-

-

mismo o para su familia.

-
-

lezcan en cada momento en la sociedad. En segundo 

-

-

-
-

miliar.

El Tribunal Constitucional se ha referido al con-

-
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siguiente: “El atributo mas importante de la intimi-

-

-

-

-

Por su parte la sentencia de dicho Tribunal 

-

-

-

-

-
cias a la salud”.

-

comienza a manifestarse en los años setenta. El desa-
-

-

-
-

-

-

Se habla así de libertades de la tercera genera-

Para Martín Casallo no se trata de que la intimi-

3. EL DERECHO A LA SALUD COMO DE-
RECHO FUNDAMENTAL.

 
-

-

presenta con el artículo 15 CE -encuadrado en la 

-

-

acudir el 3 de agosto de 2000 a realizar funciones de 
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-

asignadas suponían un especial peligro para su salud 

de enfermedades que en su estado podrían resultar 

-
dad. El 12 de septiembre de 2000 interpuso recurso 

-

-

-
nado para producirla.

-

-

-

-

-

consagrados en el art. 15 CE.

-

-

-
-

-

-

-

-
-

-

-

-
-
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-
-

-

-

persista la imposibilidad de reincorporarse a su pues-
to anterior o a otro puesto compatible con su estado. 

-

propia del derecho fundamental a la integridad física 

-

competen.”

-

-

-

-

-

-

-

 

-
camente pudiera estar contraindicada para la salud; 

-

 

-

-

-
cio de la salud personal consumado o un riesgo de 

La sentencia de la Sala Cuarta del Tribunal Supre-

-

agresiones.

-
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-

que los hechos declarados probados -resumidos en 

-

-

-

los efectos de que tratamos- su fundamental derecho 

sector doctrinal no se agota con el incumplimiento 

requiere la prueba cumplida de la diligencia necesa-

-

-

-

-

la tutela propia del derecho fundamental a la inte-

-

-
-

que cuando menos ha de entenderse alcanza hasta la 

que supone los 131 días de los que parte la reclama-
-

-
-

-
-

 

4. TRABAJADORES EXTRANJEROS.

 
4.1 Concepto de extranjero

-

El citado artículo 1 precisa “Los nacionales de los 

-

-

-
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-

dos caminos:

-

-
-

-
ñol de origen o a determinadas ocupaciones. El 

-
-

-

-

-
-

Las situaciones en las que puede encontrarse un 

-

4.2 El principio de igualdad de trato

-

-

-
grantes o como miembros de su familia se encuen-
tren legalmente en su “territorio”.

-
-

-

-
-

-
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-
-
-

-

-

-

-

-

-

-

-
-
-

-
-

-
dibles para la garantía de la dignidad humana como 

-
-

ido modulando por el Tribunal Constitucional que ha 

-

-

su contenido a lo que determinen los tratados inter-

-

En nuestro ordenamiento se parte de la diferen-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

son imprescindibles para la garantía de la dignidad 
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4.3 Derecho a la salud

derecho de la personalidad que no admite la distin-
-

-

trate para determinar si corresponde por igual a espa-
-
-

siempre que concurran ciertos requisitos adicionales 
que establecen las normas.

-

-
-

establezcan.

-

-

-

-
guir entre:

-
cia.

-

Municipal.

España.

-
nocía por el art. 12 LOEX el derecho a la asistencia 
sanitaria siempre que se encontraran inscritos en el 

medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad 

-

artículo 12.3 LOEX.

a) las extranjeras que se encuentren encuadra-
das en el apartado d) se les reconocen el derecho 
a la asistencia sanitaria durante el embarazo, 
parto y puerperio, aunque no residan en España 
ni estén inscritas en el Padrón Municipal.

-

-

asistencia sanitaria. 
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5. LÍMITES DEL DERECHO A LA PROTEC-
CIÓN DE SALUD

-

CE.

-
dada por el Tribunal Constitucional que en sentencia 

-

-

supuesto de riesgo o daño para la salud implica una 

-

-

naturaleza la pena no acarree sufrimientos de una 

condena.

-

mismos.

-
-

cuestiones:

-

demanda de amparo de un imputado por delitos 

-
ca de una prueba pericial sobre el pelo del recu-

-

que no lo es para el esclarecimiento de los delitos 
-
-

nar si el demandante es consumidor habitual de 

tiempo desde que el recurrente pudiera ser con-
-

de cocaína. Razona la sentencia que mientras el 
derecho fundamental a la integridad física admite 

a no sufrir menoscabo en la propia salud es un 
límite infranqueable.

-

penitenciario en huelga de hambre cuando esa 

-

garantiza en el artículo 15 el derecho a la pro-

-
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-

-

de coacciones.

-

-
terpuso el amparo era una condena penal a los padres 

-
na lo siguiente: “En cuanto a la primera de las cues-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

La sentencia termina declarando que a los recu-

su libertad religiosa.

establecimiento de prioridades para recibir los mis-
mos. 

En todos los sistemas de trasplantes imperantes 

-

-

-

-
dos Miembros a tomar medidas contra “el turismo de 

-

-
tran en lista de espera para un trasplante.

Se señalan algunas estimaciones que cifran entre 

los años 2003 a 2005 en espera de un trasplante renal 

Se plantea el problema de que en el supuesto de 
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-
-

ta para seleccionar pacientes a los que se presta esta 

que no puede prestarse a todos.

receptores.

-

-

Otro criterio es atender a “la necesidad social” o 
-

-

habitualmente utilizado. El problema es concretar la 

en este caso parece razonable dar prioridad a otros 

urgente.

Ello nos muestra que no a todos se nos da la mis-

-

consume un bien escaso.

-
-

-
-

-
to de un conductor negligente que se accidenta por 

se ha demostrado que el fumador o bebedor costaría 

-

-

“lista de espera”.

Podría plantearse la responsabilidad de quienes 
-

aleatoria de pacientes.

pacientes sobre otros puede conducir a una discrimi-
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6.- ÁMBITO LABORAL

6.1 Prestación laboral

-

higiene.

-
-

empresario en numerosas ocasiones ha tenido direc-

-

-

-

de la enfermedad.

-

-

en IT desde el 25-03-04 a 9-05-04; del 14-06-04 a 
31-08-04; de 1-09-04 a 25-07-05. En la fecha en la 
que el actor fue despedido en la empresa se encontra-

despido. El actor interesa que se declare el despido 
nulo por discriminatorio. 

-

-

-
-

-
-
-

Como dice nuestra sentencia de 29 de enero de 

-

-
dos en ella son aquellas condiciones o circunstancias 

-

abiertamente contrarias a la dignidad de la persona 
que reconoce el art. 10 CE “.

-

-
do la premisa de que el derecho fundamental a no ser 

-

-
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-

-

-

-

supuesto particular de despido discriminatorio por 

de la empresa de dar por terminado el contrato de 
-

Tampoco es posible considerar el despido por enfer-
-

derecho a no ser discriminado. En el presente plei-
to este argumento ha sido utilizado en la sentencia 

sentencia recurrida. El derecho constitucional señala-
do al efecto por la sentencia de instancia es el “dere-

-

-
-

-
gales mencionados sobre nulidad del despido. El art. 

-
-
-

legales de desarrollo. Así lo dice literalmente el art. 
-

-

-
tuado por la coincidencia en el tiempo de su despido 

-
-
-

-
-

dencia del despido pero no la nulidad del mismo por 

 – En el debate procesal desarrollado en el pre-

la tesis de la nulidad del despido por enfermedad ha 

-
-

-
-

llasen en condiciones de aptitud para desempeñar el 
-

-

-
-

momento determinados es un grupo de los llamados 

-
-

-
miento español la discapacidad es considerada como 
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-

-

personas afectadas por enfermedades o dolencias 

-

-

enfermedades.

diferencia sustancial en el alcance de los conceptos 

-
da por el Juzgado de lo Social num. 33 de Madrid. De 

-

“una persona que ha sido despedida por su empre-

-

-

-

la integridad física que protege ante todo la incolu-

-

-

-
nio físico”.

Pero en esas sentencias el despido continuaba 

o amenaza que se orienta directamente a que el tra-

la doctrina del Tribunal Constitucional que en sus 

comprendido en el derecho a la integridad personal” 

-

-

-

para el derecho a la integridad física de acuerdo con 

se ha combatido en el recurso”.
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Asimismo la Sala Cuarta del Tribunal Supremo 
se ha pronunciado en supuestos en los que a causa de 

-

fundamental.

-

-

-
-

-

acoso laboral.

-

-
-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

de derechos fundamentales -derecho a la intimidad e 

-

-
tablecido en el artículo 231 LPL solicita la incorpo-

reponiendo los autos al momento anterior a dictar 
sentencia penal.
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-

fecha de la sentencia penal- que se corrige decretan-
do la nulidad de actuaciones al amparo del artículo 
240.2 LOPJ.

6.2 Riesgos laborales. Obligatoriedad de los reco-
nocimientos médicos.

-

-
-

to íntimo de la persona cuando el titular del derecho 

-
-

-
sentimiento”.

-

-
-

Señala el precepto que “todas las empresas que 
-
-

cada tipo de enfermedad se establezcan en las nor-

-

-

-

-

En el supuesto de que la empresa no hubiera 

si la empresa estaba asociada a una Mutua como si 
tenía cubierta la contingencia en una entidad gestora 

incumplimiento.

-

-

-

-
-
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-
res u otras personas relacionadas con la empre-

-

- Factores de riesgo que puedan incidir en la fun-
-
-

tanto en los aspectos de la fertilidad como del de-
-

-

-

-
-

con la que la empresa tenga concertada la cobertura 
-
-

con su estado.

efectos.

-

  

la salud.

de Salud.

-
-

-

-
res afectados.

-

  

-

  
-

-

  


